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Lugar

Comunidad de Cuidado Los Robles

Fecha

10/11/2025 11:30 am a 12:00 pm

Tema

Socializacién del listado de modificaciones alimentarias

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

1.

INTRODUCCION

OBJETIVOS

METODOLOGIA

MATERIALES

REGISTRO FOTOGRAFICO

ANEXOS

1.

3.

INTRODUCCION: EI conocimiento profundo sobre las dietas
terapéuticas implementadas en la comunidad de cuidado Los
Robles es fundamental para garantizar una atencion nutricional
adecuada a las personas mayores. Estas dietas, disefiadas
especificamente para responder a las necesidades individuales de
personas con patologias crénicas como diabetes, hipertension,
enfermedades renales o cardiovasculares, juegan un papel crucial
en la prevencibn de complicaciones clinicas. Cuando se
suministran de manera correcta y oportuna, no solo contribuyen al
control de los sintomas, sino que también mejoran la calidad de
vida, reducen el riesgo de hospitalizaciones y favorecen la
estabilidad del estado de salud. Por ello, es indispensable que el
personal de cuidado y los responsables de la alimentacion estén
capacitados y comprometidos con el seguimiento riguroso de estas
pautas nutricionales.

OBJETIVO: Reforzar el conocimiento y la aplicacion adecuada de
los planes dietarios individualizados para las personas mayores que
requieren modificaciones en su alimentacion, contribuyendo asi a la
prevencion de complicaciones nutricionales y al mejoramiento de su
estado de salud.

METODOLOGIA: Esta se desarrollé en dos secciones, una el 07 de
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noviembre de 2025 y otra el 10 de noviembre de 2025 ambas en el
horario de 11:30 am a 12:00 pm. Se llevé a cabo la socializacion
de los listados de modificaciones alimentarias individualizadas,
mediante una sesion dirigida a las auxiliares de enfermeria,
profesionales y al personal del servicio de alimentacion. La jornada
inicié con la presentacion del nuevo formato que sera utilizado para
registrar dichas modificaciones, en busca de hacer la informacion
mas clara y sencilla, ademas de tener mejor organizacién en la
entrega de las dietas. Posteriormente, se abordaron las principales
adaptaciones dietarias, incluyendo cambios en consistencia, aporte
caldrico, distribucion de macronutrientes y micronutrientes, asi
como consideraciones sobre intolerancias alimentarias vy
requerimientos especificos de fibra.

A continuacion, se discutieron los casos particulares de las
personas mayores de la comunidad de cuidado Los Robles que
requieren ajustes en su alimentacion, con el fin de garantizar una
atencion nutricional adecuada y personalizada.

Finalmente, se resolvieron inquietudes relacionadas con las nuevas
modificaciones alimentarias correspondientes al mes en curso,
asegurando la comprension y correcta implementacién por parte del
equipo responsable.

MATERIALES: Listados impresos de las dietas publicadas en el
comedor y el servicio de alimentos.

5. REGISTRO FOTOGRAFICO
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ANEXOS: Se anexa FOR-GD-023 Formato planilla de asistencia

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Planillas de asistencia FOR-
GD-023 N/A N/A
Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Mantener la comunicacion
entre el area de enfermeria y
nutricion con el fin de
suministrar las dietas
modificadas de manera
oportuna a las personas
mayores.

Area de Enfermeria
Area de Nutricion
Area de Servicio de
Alimentacion

Todos los meses
durante el
convenio.

Préxima reunion

Se realizara en diciembre de 2025

Elaboré

Anys Gisset Arias Vasquez — Nutricionista
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